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jBIENVENIDOS!

Hagamos algunos acuerdos de cémo estamos todos juntos
ejecutando esta sesién:

Estar. Permitete conectarte profundamente con la
dindmica.

BE+. Seamos positivos, expansivos y construyamos
sobre otras ideas.

Sea concreto: Vayamos al punto, no hay espacio
para deambular.

Sea descriptivo: Ideas completas con inicio y fin.

Buena onda: La gente feliz es mas creativa
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01. ;Quien es quien?

Iniciemos con una ronda de presentacién
personal. Si aln no nos conocemos, es un
punto de partida para que esto suceda.

Si ya nos conocemos, hagdmoslo igual,
contamos como estuvo nuestro diq,
rompamos el hielo para empezar a trabajar
en equipo.



02. Presentacion
de la idea o reto

Si dentro del equipo estd el postulante de la idea que nos

fue asignada, iniciemos con esta persona para que nos
cuente su motivacién inicial y el camino por el cual transito

LATAM HACKATHON Y ] P

SOLUCIONES PARA EL COVID-19 para llegar a proponer esto como una idea o reto.

Si la idea no es de alguien del grupo, tomemos esto como

5 punto de partida. No es necesario mantener la misma
iniciativa pero si que sirva como borrador inicial.

Una vez mencionada la idea/reto en el grupo, cada
integrante debe compartir sus puntos de vista con el
grupo y llegar a un comin acuerdo de la mejor solucién
a desarrollar dentro del hackathon.



03. Matriz Certezas, Suposiciones y Dudas

DESCRIPCION DE LA DINAMICA A I T

Es una ejercicio preliminar que se utiliza como punto
de partida para profundizar y nivelar al equipo en

funcién del desafio que se intenta resolver.

OBJETIVOS

e Definir lo que sé, lo que creo saber, lo que
definitivamente necesitaria saber mas.
e Generar un entendimiento comun en torno al

desafio.

Nivelar a los participantes del equipo.

e Detectar dudas para transformarlas en insumo

para el desarrollos de la solucién.



Paso a Paso: Matriz CSD

1. Cada uno postula individualmente sus certezas,

suposiciones y dudas.

2. Cada integrante comparte sus certezas, suposiciones

dudas y el mentor tomard nota en la presentacién de

Google Slide.

3. Se hace una revisién de los CSDs y una puesta en

comun general.




Matriz CSD - Certezas, Suposiciones & Dudas

|
1. ¢Cuales son tus Certezas?

e Elindice de desempleo ha aumentado considerablemente como consecuencia del
coronavirus, mayor cantidad de personas en basqueda de oportunidades de trabajo

e Laplataforma tiene la forma para que las personas y empresas puedan encontrar
oportunidades

e Laplataforma es facil de usar permitiendo que cualquier persona la pueda usar sin
necesidad de recibir entrenamiento o soporte.

e Lacomunicaciony la tecnologia hacen que tengamos un mundo mas dinamico donde
las personas tienen que aprender a adaptarse

e Surgimiento de nuevos tipos de trabajo cadas vez mas especializados

e Necesidad de nuevas habilidades para ejercer los diferentes tipos de trabajos asi
como las relaciones humanas

e Los profesionales se tendran que reinventar para encontrar trabajos en un entorno
donde habra una oferta de trabajo mucho menor a la demanda existente
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Matriz CSD - Certezas, Suposiciones & Dudas

| 2. ;Cuales son tus Suposiciones?

e Mayor visibilidad y oportunidades en sectores relacionados a las ciencias sociales.

e Impulso econéomico orientado a los emprendedores para la recuperacion de la economia a
través de la especializacion que permite la plataforma.

e Surgimiento o fortalecimiento de nuevas industrias.

e Lapoblacion mas probable que usara la herramienta seran personas jovenes de menos de
40 aiios.

e Laplataforma creara facilidades para que las personas mayores a 40 anos se motiven a
usarla.

e Posibilidad que las herramientas de aprendizaje en linea tengan un formatelecimiento por
practicas y politicas pablicas surgidas debido a la crisis.
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Matriz CSD - Certezas, Suposiciones & Dudas

| 3. ¢Cuales son tus Dudas?

e Nosabemos latasa de desempleo real e informalidad provocada por la crisis.

e No sabemos con certeza cuales mercados e industrias estan o seran afectados por la crisis.

e No estamos claros de como obtener la informacion o datos regionalizados necesarios para
alimentar la herramienta.

e No sabemos si se van a crear o cuales politicas pablicas se van a crear en términos de
oportunidades laborales

e Unadelas caracteristicas de la plataforma es conectar las empresas con las personas. No
tenemos certeza de como hacerlo de forma eficiente para generar un networking y enlazar
las necesidades de la empresa con las de las personas

e Nosabes qué cambios de habitos pueden presentarse después del confinamiento, uso de
herramientas en internet, mas uso de internet y dispositivos, trabajo y estudio remoto.
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04. Postulacion final
|

Jumpl! es una plataforma para asistir a las personas planeando y

ayuddndola a avanzar en su carrera anticipdndose a los cambios

. en el mercado laboral. La plataforma hace accesible para todos la

planeacién profesional el desarrollo de habilidades y el acceso a

oportunidades profesionales, enfocdndose en la relacién persona -
educacién - industria.
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GRACIAS

¢Dudas, consultas?

contacto@cadadiacuenta.org
https://cadadiacuenta.org/
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CREDITS: This presentation template was created by
Slidesgo, including icons by Flaticon, and infographics &
images by Freepik
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

